
 

SACHBEARBEITER 
EINNAHMEAUFTEILUNG (d/m/w) 

 
Der Verkehrsverbund Region Trier (VRT GmbH) ist die zentrale Organisation für Busse und Züge in der 
Region Trier. Gemeinsam mit den kommunalen Aufgabenträgern (Landkreise Trier-Saarburg, 
Bernkastel-Wittlich, Vulkaneifel und Eifelkreis Bitburg-Prüm sowie Stadt Trier) und den 
Verkehrsunternehmen gestalten wir den Wandel der Mobilität. Zu den Aufgaben der VRT GmbH gehört 
ab Januar 2026 auch die Abrechnung und Verteilung der Fahrgeldeinnahmen, die die im VRT aktiven 
Verkehrsunternehmen erzielen. Wir suchen daher ab sofort zur Verstärkung unseres Teams eine 
Person, die diese Aufgabe federführend übernimmt: 
 
 

 

Wir bieten Ihnen eine interessante Beschäftigung unbefristet und in Vollzeit. Neben der Arbeit in einem 
großartigen Team profitieren Sie von einer betrieblichen Altersvorsorge, einem flexiblen 
Arbeitszeitkonto, jährlichen Fort- und Weiterbildungen sowie Benefits wie Jobrad oder Jobticket
Die Vergütung erfolgt nach TVöD VKA (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst), Entgeltgruppe 9b.  

Wenn Sie davon überzeugt sind, die richtige Person für diese Aufgabenstellung in unserem Team zu 
sein, dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen. Richten 
Sie bitte Ihre Unterlagen an den Verkehrsverbund Region Trier, Deworastraße 1, 54290 Trier oder per 
E-Mail an bewerbung@vrt-info.de.   

Ihre Aufgaben: 
 Verantwortlich für die monatliche 

Abrechnung der Verbunderlöse (u.a. 
Plausibilisierung und Zusammen-
führung von Datenmeldungen, 
Berichtswesen, Erstellen der 
Abrechnungsanweisungen) und der 
Deutschlandticket-Erlöse 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung 
der Verbund-Erlösaufteilung 

 Betreuung von und Mitarbeit in den 
relevanten Gremien 

 Mitarbeit in verwandten 
Themengebieten (Tarif, Vertrieb, 
Abrechnung der Verkehrsverträge), 
z.B. zur Akquise und Betreuung von 
Großkunden, wie Kombi- oder 
JobTicket-Partnern 

 Auswertung von Daten und Pflege von 
Statistiken 

Ihr Profil: 
 Hochschulabschluss (Bachelor) mit 

verkehrswirtschaftlicher oder 
betriebswirtschaftlicher Ausrichtung; 
gerne auch kaufmännische 
Berufsausbildung oder ähnliche 
Berufsausbildung mit Berufserfahrung 

 Interesse am ÖPNV ist von Vorteil für die 
Aufgabe 

 Versierter Umgang mit MS Office, 
insbesondere mit MS Excel 

 Affinität zu Zahlen und Statistiken 
 Sehr gute Kommunikations- und 

Teamfähigkeit, Durchsetzungsstärke und 
selbstständige sowie strukturierte 
Arbeitsweise 

 Bereitschaft, sich in neue Themenfelder 
einzuarbeiten 

 Sicheres und freundliches Auftreten 


